
南城街道部门整体预算绩效目标批复表
批复单位：东莞市财政局南城分局

部门名称 东莞市南城阳光第九小学

基本信息 财政供养人员数 131 下属二级单位数 1

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（元） 收入来源 预算金额（元）

基本支出 27,212,680.00 财政拨款 36,470,840.00

项目支出 3,181,500.00 其他资金

事业发展性支出 预算金额（元） 按预算级次划分 预算金额（元）

财政专项资金 本级使用资金 36,470,840.00

其他事业发展性支出 6,076,660.00 拟用于对下转移支付资金

总体绩效目标

    建成一所面向未来致力培养具有新时代少年的学校，教师整体教学能力显著提高，教研成果转化成课程更加成熟，学生综合学习能力显著提高，为国家和
东莞培养出更多能适应未来、适应社会的优秀的新时代少年做出贡献。

目标1：举办教学评比活动和参加上级组织的各项比赛，提高教育教学质量。
目标2：开展教师全方位的培训，提高教师教学水平和教学质量。

目标3：做好学校日常运维工作，保障日常教育教学正常开展。
目标4：举办校园主题活动，丰富学生文化生活，提升学生综合素养。

目标5 通过校园安全宣传教育和增设安全设施设备，提高全校师生校园安全意识，保障校园安全。
目标6：完成学校学生免费教科书及及配套练习等支出，保障学校稳步发展，稳抓国家固态课程，优化学校动态课程，支持班级基础课程教学的顺利开展，保

障学生完成义务教育阶段教育学习。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

教学质量检查、评比
举办教学评比，参加上级组织的各

项比赛。
20.00

通过举办教学评比活动和参加上级组织的各项比赛，致力

提高教师教学水平和教学质量。

教师培训

1.全校新教师岗前培训：新教师入
职开学前的集中性岗前培训，包括

聘请专家教授讲座，拓展活动等。 
2.教师专业技能培训：在办学模式

和教学组织形式、课程建设方面将
进行探索，学校将组织专家指导、

选派老师到名校培训。

30.00

通过培训让教师理解课程其背后的理念，学习如何操作落
地，学习如何把这好的学习资源最大化的运用到学生身

上，最终服务学生，提高课程质量。完成教师每年继续教
育培训工作，总学时不少于90个，包括公需课目30学时，

专业课目42学时，个人选修课目（校本）18学时。每学科
每学期不少于1次，全校培训不少于3场，学科专家培训不

少于3场，零星培训若干。

日常运维保障

完成学校教职工的肉菜副食等采
购，维护好学校简易设备，补充日

常办公设备，零星工程修缮、零星
装修、扩建学生活动区域等改造，

改善学校办学环境。

378.28

保障学校教职工的伙食标准，完成校舍、教学设施设备购
置和维修维护、零星修缮、零星装修和改造，保障教育教

学正常运作，无校园安全事故发生，维护维修项目在合理
报价及时间内完成无违规纠纷等情况，构建和谐校园环境

文化等。

校园主题活动
举办中秋节、端午节、儿童节、体

育节等主题活动
10.00 通过举办校园主题活动，丰富文化修养和综合素质。

校园安全
校园安全宣传教育、采购安全设施

设备
30.00

通过校园安全宣传教育和增设安全设施设备，提高全校师

生校园安全意识，保障校园安全。

教材教具采购
每学年完成不少于1次的教材教具采

购工作
60.00

完成每学年不少于1次的教材教具采购工作，能够给师生
提供满足教学需要的资源，保障学生完成义务教育阶段教

育学习。

一般绩效津贴发放

用于发放每个月教师一般绩效，包
含：校长、副校长、主任、副主任

、少先队辅导员、心理教师、科组
长、级长和班主任的津贴。

109.80

完成学校教师、校长、副校长、主任、副主任、少先队辅
导员、心理教师、科组长、级长、班主任等人员每月一般

绩效津贴发放工作，提升教师待遇，提高教师工作积极
性，稳定教师队伍，确保教师最终服务学生，提高教育教

学质量。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

教学质量检查次数 ≥5次 ≥5次

教师培训活动开展次数 ≥5次 ≥5次

校园设备设施日常运维覆盖率 ≥90% ≥90%

校园主题活动开展次数 ≥3次 ≥3次

师生校园安全教育次数 ≥5次 ≥5次

教材教具采购任务完成度 ≥95% ≥95%

津贴补贴发放人数 ≥98人 ≥98人

质量指标

教育教学质量达标率 ≥90% ≥90%

教育、培训活动出勤率 ≥90% ≥90%

日常运维项目质量达标率 ≥95% ≥95%

校园主题活动举办率 ≥95% ≥95%

校园安全宣传教育达标率 100% 100%

教材教具采购质量达标率 ≥98% ≥98%

津贴补贴发放合规率 ≥98% ≥98%

时效指标

教育教学质量及时性 100% 100%

教师培训任务开展及时率 100% 100%

日常运维保障及时率 100% 100%

校园主题活动时效性 按教学计划开展 按教学计划开展

校园安全宣传及时率 100% 100%

教材教具采购及时性 100% 100%

补贴发放及时率 100% 100%

成本指标 预算执行率.% ≥90% ≥90%

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

提升教师教学质量水平 有效提升 有效提升

校园重大安全事件发生次数 0次 0次

违反师风师德事件 0次 0次

学生体质健康标准测试达标率 ≥90% ≥90%

生态效益指标

可持续影响指标
管理制度完备性 完备 完备

保障学校工作正常运作 持续保障 持续保障

服务对象满意度指标
在校学生满意率 ≥90% ≥90%

教职工满意度 ≥90% ≥90%

南城财政分

局批复意见
同意


