
沙田镇部门整体预算绩效目标申报表

批复单位：东莞市财政局沙田分局

部门名称 东莞市沙田镇社区卫生服务中心

基本信息 财政供养人员数 151 下属二级单位数

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 3,676.60 财政拨款 7,768.89

项目支出 4,092.29 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 市本级使用资金 7,768.89

其他事业发展性支出 2,872.08 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

1．明确重点工作目标。统筹推进医疗服务和基本公共卫生服务工作，争取诊疗服务量恢复到疫情前水平，基本公共卫生项目任务保质保量完成。2．横

流社区卫生服务站和穗丰年社区卫生服务升级改造，扩大医疗服务范围。3．开设精神科门诊、综合护理专科门诊（伤口造口护理、老年人护理），健全
老年人慢性病卫生服务、心理健康服务、康复医疗服务。4．推动家庭医生“签约+履约”服务质效双提升，在保证家庭医生式服务签约率达标的基础

上，提高履约服务质量，规范开展基本公共卫生服务及个性化服务，切实为服务对象解决一些实际问题，让他们在服务中得到实惠。5．探索开展家庭病
床服务，为辖区内的失能、半失能老人提供以预防期保健、健康管理、疾病诊治等出诊服务，兼顾日常生活照料的医养结合服务。6．为日常运营和工作

提供经费支出，提高人员工作积极性，保障日常工作正常运营，深入开展各项工作

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（元） 期望达到的目标（概述）

基本公共卫生服务项目

实施国家基本公共卫生服务项目，
是推进健康中国建设全方位、全周

期保障人民健康的重要举措，按要
求完成沙田镇年度国家规定开展基

本公共卫生服务项目。

17,833,000.00

1、统筹推进基本公共卫生服务工作，争取基本公共卫

生项目任务保质保量完成标。
2、2024年东莞市基本公共卫生年度考核取得优秀。

其他需完成的任务

（可选填）

1、明确重点工作目标。统筹推进医疗服务和基本公共卫生服务工作，争取诊疗服务量恢复到疫情前水平，基本公共卫生项目任务保质保量完成；

2、横流社区卫生服务站和穗丰年社区卫生服务升级改造，扩大医疗服务范围；

3、开设精神科门诊、综合护理专科门诊（伤口造口护理、老年人护理），健全老年人慢性病卫生服务、心理健康服务、康复医疗服务；

4、推动家庭医生“签约+履约”服务质效双提升，在保证家庭医生式服务签约率达标的基础上，提高履约服务质量，规范开展基本公共卫生服务及个性
化服务，切实为服务对象解决一些实际问题，让他们在服务中得到实惠；



其他需完成的任务
（可选填）

5、探索开展家庭病床服务，为辖区内的失能、半失能老人提供以预防期保健、健康管理、疾病诊治等出诊服务，兼顾日常生活照料的医养结合服务；

6、为日常运营和工作提供经费支出，提高人员工作积极性，保障日常工作正常运营，深入开展各项工作；

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

适龄儿童国家免疫规划疫苗接种率 大于90% 大于90%

7岁以下儿童健康管理率 大于85% 大于85%

0-6岁儿童眼保健和视力检查覆盖率 大于90% 大于90%

孕产妇系统管理率 大于90% 大于90%

3岁以下儿童系统管理率 大于80% 大于80%

高血压患者管理人数 大于30000人 大于9917人

2型糖尿病患者健康管理人数 大于12000人 大于4033人

肺结核患者管理率（基本公共卫

生）
大于90% 大于90%

在册居家严重精神障碍患者健康管

理率
大于80% 大于80%

儿童中医药健康管理率 大于77% 大于77%

老年人中医药健康管理率 大于70% 大于70%

基本公共卫生人均补助标准 每年递增5元/人 不少于85元/人/年

需支付租金站点数量 5个站点 5个站点

购买工作服数量
每年约140名工作人员至少配

备冬夏工作服各一套

每年约140名工作人员至
少配备冬夏工作服各一

套
委托聘用后勤人员数 每年招聘26人 每年招聘26人

每年大型医疗设备保养次数 每年不少于12次 每年不少于12次

每年电梯保养次数 每年不少于24次 每年不少于24次

网络覆盖站点数量 8站点 8站点

A5处方纸采购量 不低于160万张 不低于160万张



绩效指标

产出指标

数量指标

医疗污水检测次数
每周至少一次，每年至少52
次

每周至少一次，每年至
少52次

医疗垃圾回收次数
每周至少一次，每年至少52
次

每周至少一次，每年至
少52次

受保障的医务工作人员人数 136人 136人

医联体专家坐诊场次 每年大于100场次 每年大于100场次

组织艾滋病干预活动场次 每年不少于10场次 每年不少于10场次

全镇老年人接种流感和肺炎疫苗的
接种率

大于30% 大于30%

饭堂开放天数 全年365天开放 全年365天开放

质量指标

居民规范化电子健康档案覆盖率 大于62% 大于62%

2型糖尿病患者基层规范管理服务率 大于62% 大于62%

高血压患者基层规范管理服务率 大于62% 大于62%

65岁及以上老年人规范健康管理服
务率

大于65% 大于65%

传染病和突发公共卫生事件相关信
息报告率

大于95% 大于95%

基本公卫资金支出合规性 100% 100%

支付站点租金准确率 100% 100%

工作服合格率 100% 100%

人员在岗出勤率 100% 100%

设备维修维护合格率 100% 100%

全年网络故障率 低于1% 低于1%

处方纸张合格率 100% 100%

处置后污水排放余氯含量 小于 0. 5mg/ L 小于 0. 5mg/ L

每次事故赔偿限额 200万元人民币 200万元人民币

累计赔付限额 60万元人民币 60万元人民币



绩效指标

产出指标

质量指标

医联体医生出勤率 大于90% 大于90%

高危行为降低率 降低10%以上 降低10%以上

疫苗损耗系数 小于1.05% 小于1.05%

疫苗接种异常反应报告率 小于4.16/10万剂次 小于4.16/10万剂次

饭堂卫生达标率 100% 100%

时效指标

当年第二笔基本公卫中央财政补助
经费镇级拨付至社卫中心耗时天数

少于15天 少于15天

当年第一笔基本公卫中央财政补助
经费镇级拨付至社卫中心耗时天数

少于15天 少于15天

资金拨付及时性 100% 100%

基本公共卫生项目补助经费12月份

到位率
100% 100%

基本公共卫生项目补助经费9月份到

位率
大于80% 大于80%

基本公共卫生项目补助经费6月份到
位率

大于70% 大于70%

基本公共卫生项目补助经费3月份到
位率

大于35% 大于35%

站点租金支付及时率 100% 100%

工作服购置及时率 100% 100%

每月支付后勤社会化服务费及时率 100% 100%

设备维修维护及时率 100% 100%

支付各站光纤网络租金及时率 100% 100%

电子处方耗材送货及时率 100% 100%

医疗污水及医疗垃圾处置费用支付

及时率
100% 100%

医疗事故追溯期限 3年内 3年内

医疗体专家劳务费支付及时率 100% 100%

年度项目任务完成及时率 100% 100%



绩效指标

产出指标

时效指标

疫苗款付款及时性 三个月内结清疫苗款 三个月内结清疫苗款

饭堂副食费用支付及时率 100% 100%

成本指标

基本公共卫生项目补助经费3月份执

行率
大于25% 大于25%

基本公共卫生项目补助经费6月份执

行率
大于50% 大于50%

基本公共卫生项目补助经费9月份执

行率
大于75% 大于75%

基本公共卫生项目补助经费12月份
执行率

100% 100%

各专项经费预算执行率（预算执行
情况）

大于90% 大于90%

效益指标

社会效益指标

常住居民基本卫生常识知晓率 大于90% 大于90%

居民健康素养水平 不断提高 不断提高

城乡居民公共卫生的差距 不断缩小 不断缩小

开诊率，即正常开诊天数/应开诊天
数

100% 100%

单位服务形象改善率 大于90% 大于90%

门诊医疗服务形象提升率 大于90% 大于90%

提升门诊工作效率 提升 提升

是否提高医疗工作效率 是 是

医疗污水处置后能否降低污水对周
边环境的危害

降低 降低

就诊群众安全感是否提升 提升 提升

诊疗效果持续改善 持续改善 持续改善

降低艾滋病传染风险 降低 降低

降低我镇老年人群中流感和肺炎链

球菌肺炎的发病水平
降低 降低

是否提高员工对中心的归属感 提高 提高

可持续影响指标

镇内基本公共卫生服务水平持续提
高

持续提高 持续提高



绩效指标

效益指标

可持续影响指标

对医院物业运营可持续影响 可持续 可持续

提高工作效率（医疗机构） 提高 提高

持续提升服务水平 有效提升 有效提升

调高设备使用年限 有提高 有提高

站点就诊患者就诊秩序行为形成率 提升 提升

是否持续满足临床需求 是 是

持续维护人民群众身体健康和生态
文明

持续维护 持续维护

持续维护医护人员切身利益 持续维护 持续维护

医疗体专家坐诊业务量持续增长 持续增长 持续增长

持续降低传染病对沙田人民群众的

危害
持续降低 持续降低

保障我镇老年人群的身体素质 有效保障 有效保障

持续提高工作人员的工作积极性 持续提高 持续提高

服务对象满意度指标 服务对象满意度（医疗机构） 大于95% 大于95%


