附件
东莞市民办中等职业技术学校

年度检查手册
学 校 名 称：___________________(章)

办学许可证号：______________________

法 人 代  表：______________________

联 系 电 话：______________________

填 报 日 期：______________________

东莞市教育局制
二○一九年十一月
说       明

一、本手册依据《中华人民共和国民办教育促进法》等法律法规，结合《中等职业学校设置标准》要求以及我市民办中职学校（不含技工类学校，下同）情况而制定，适用于东莞市民办中等职业学校。

二、手册分学校年度自查报告和年度检查评分表两部分。评分表“自评分”栏由学校填报，“得分”栏由检查组填报。

三、学校须在评分表“自评分依据”栏简要说明得分的理由，并附上得分佐证材料，佐证材料须按照“评分标准”的顺序整理。

四、总分70-100分为合格，60-69分为限期整改，60分以下为不合格。

五、园区、镇（街）教育管理中心根据学校情况在“园区、镇（街）教育管理中心意见”栏加具“合格”、“限期整改”或“不合格”的意见，并加盖公章。

东莞市民办中等职业学校年度自查报告
	基 本 情 况

	学校名称
	

	法定代表人
	
	办公电话
	
	手机号码
	

	校园面积（㎡）
	
	校舍面积（㎡）
	
	实训设备总值（万元）
	

	教职工人数
	共     人，其中退休返聘     人
	已购买社保人数
	
	已购买住房公积金人数
	

	专任教师数
	
	本科学历教师数
	
	研究生及以上学历教师数
	

	专业课教师数
	
	“双师型”教师数
	
	在校生人数
	

	年 度 自 查 综 述

	

	园区、镇（街）教育管理中心意见：
年    月    日（盖章）



东莞市民办中等职业技术学校年度检查评分表

	项目
	内容
	评分标准
	评分说明
	分值
	自评分
	自评分依据
	得分

	一、办学条件
（42分）
	（一）经费
	有合法、稳定的经费来源
	参考财务报告
	5
	　
	　
	　

	
	（二）学校领导
	校长和教学副校长有3年以上教育教学工作经历、本科学历和高级专业技术职务。
	校长、教学副校长的学历 、专业技术职务各占1分。
	4
	　
	　
	　

	
	（三）校园面积
	校园占地面积4万平方米以上。
体育类、艺术类学校除外。
	自有产权，5分；租赁，需提供具有法律效力不少于8年的租赁合同，5分。
	5
	　
	　
	　

	
	（四）校舍面积
	校舍面积2.4万平方米以上。
体育类、艺术类学校除外。
	主体部分为自有产权，5分；如是租赁的，需提供具有法律效力不少于8年的租赁合同书，5分；如租赁临时建筑物或危房作校舍用，不得分。
	5
	　
	　
	　

	
	（五）运动场地
	①200米环形跑道田径运动场，②2个以上篮球场和体育活动需要的其他设施和场地。
	①为2分，②为1分。
	3
	　
	　
	　

	
	（六）学校规模
	①学历教育在校生数1200人以上；②开设专业3-5个。
体育类、艺术类学校除外。
	①为3分，每少100人扣1分；②为2分，每少1个专业扣1分，扣完为止。
	5
	　
	　
	　

	
	（七）师资队伍
	①专任教师配备符合要求，师生比不低于1:20，本科率达100%，研究生及以上学历比例达20%以上，具有高级专业技术职务人数不低于20%；②“双师型”教师不低于60%；③每个专业至少应配备2名具有相关专业中级以上专业技术职务的专任教师。
体育类、艺术类学校除外。
	①为4分，每一项不达标扣1分；②为2分，每一项不达标扣1分；③为1分。
	7
	　
	　
	　

	
	（八）设备设施
	①学校计算机拥有数量不少于每百生15台；②每个专业配备不少于1个专业实训室，工位数不少于50个；③有相对稳定的校外实训活动基地。
	①为2分，每少10台扣1分；②为1分，每少1个扣1分；③为1分。
	4
	　
	　
	　

	
	（九）图书馆和阅览室
	①有独立的藏书室，适用图书生均不少于30册，报刊种类80种以上。②教师阅览（资料）室和学生阅览室座位数应分别按不低于专任教师总数的20%和学生总数的10%设置。
	①②各为1分。
	2
	　
	　
	　

	
	（十）现代教育技术
	具备实施现代远程职业教育及学校管理信息化所需的软、硬件设施、设备。
	　
	2
	　
	　
	　

	二、学校管理（39分）
	（十一）教学管理
	①教学管理机构健全，有熟悉教学业务的专职管理人员；②专业教学大纲、教学计划、教材完整；③有教学检查和严格的考试管理制度；④近两年教学档案规范完整；⑤按照省、市有关精神，按规范的目录、版本、渠道征订教材教辅材料，无代购盗印盗版材料、截留订数等违规行为；⑥按要求统一组织学生参加顶岗实习，安排教师负责全程跟踪管理学生实习，学生实习记录完整，学生实习成绩评定严格，为实习学生购买了实习责任险。
	①为1分；②为3分，大纲、计划、教材各1分，每项少一份扣1分，扣完为止；③为2分，教学检查和考试管理各1分；④为1分；⑤为2分，出现代购盗印盗版材料、截留订数等违规行为，不得分；⑥为4分，不统一组织安排顶岗实习或不为实习学生购买实习责任险的，不得分。
	13
	　
	　
	　

	
	（十二）财务管理
	①有建全的财务管理制度；②财务人员按规定配备齐全；③账目规范、完整；④无乱收费现象。
	①②每项各1分，③④每项2分。
	6
	　
	　
	　

	
	（十三）教师管理
	①有教师业务和教学效果考核制度；②教师人事管理制度规范；③教师档案齐全。
	每项2分，未落实或不规范不得分。
	6
	　
	　
	　

	
	（十四）学生管理
	①建全学生学籍管理制度，学籍管理规范，学生档案齐全，准时上报学籍，及时处理学籍异动，规范管理联合办学学生学籍。②有专职学生管理员和生活老师。
	①为4分；②为2分。
	6
	　
	　
	　

	
	（十五）安全管理
	①专职安全管理人员；②有安全管理制度，有与相关人员签定安全责任书；③学校饭堂符合卫生标准，有卫生合格许可证；④没有发生学校负有责任的学生伤亡事故。
	①为1分，②为2分，管理制度未落实不得分；③为2分，无卫生合格许可证不得分；④为3分。
	8
	　
	　
	　

	三、依法办学（19分）
	（十六）遵纪守法
	①按《办学许可证》批准的地址办学，没有超出办学范围；②按规定与教职工签订劳动合同；③无拖欠教职工工资，并按规定为教职员工办理“五险”和住房公积金；④按国家和省有关收费标准收费和退费。
	①④各为3分，②4分；③6分，无拖欠工资、办理“五险”、办理住房公积金各2分。
	16
	　
	　
	　

	
	十七）合作办学
	①与其他中职学校联合办学或与大专院校合作办学（教学点）审批手续齐全，办学规范；②本校校外教学点审批手续齐全，有管理有监督。
	每项1分
	2
	　
	　
	　

	
	（十八）社会反映
	租赁场地、设备无欠交租金现象，没有教职工、学生、家长和社会各界的投诉。
	　
	1
	　
	　
	　

	加分
	（十九）获奖情况
	获得市以上的奖励（政府部门主办或合办）
	以获奖证书或表彰文件为依据，每项加2分，最多为6分。
	　
	　
	　
	　

	合计
	100
	　
	　
	　


有下列情况之一者，年检结果为“限期整改”等次：
1．校园内有建筑物未领有房屋结构安全和抗震鉴定报告；
2．校园内有建筑物未领有消防验收意见书；
3．未办理变更校址手续，擅自投入使用新的办学场所；
4．新增专业未经批准，擅自招生；
5．没有按规定使用教育行政部门指定的教材；
6．出现学生顶岗实习超过半年的情况；
7．经查证，学校存在扣减学生补助的情况； 

8．管理混乱，影响教育教学，产生不良社会影响的；
9．未能提交社保部门出具的《参保证明》；
10．未到住房公积金管理部门办理学校住房公积金开户手续的；
11．当学年学生人数超出核定办学规模20%以上（含20%）；
12．按规定符合条件应建立而未建立党组织的；
13．应进行入职查询而未查的，以及发现在职或新入职人员有违法犯罪记录仍录用的；
14．校园主要出入口“三防”建设没有通过属地教育、公安部门联合验收的。
有下列情况之一者，年检结果为“不合格”等次：
1．未在限期内整改上一年度检查存在问题的；
2．出现违规办学投诉，且未及时整改的；
3．发生校园安全责任事故的；
4．存在违规办学行为并产生恶劣社会影响，被市及以上部门通报批评；
5．未严格按收费项目和标准收费的、服务性收费和代收费未按要求单独核算、定期公布和结余退款的；
6．出现虚报学籍、重复注册学籍、骗取或套取补助资金的行为；
7．出现违反《职业学校学生实习管理规定》“无协议不实习”、“五不要”、“六不得”、“三不得”要求的情况。
8．存在影响恶劣的师德师风问题；
9．违反国家及省法律法规，情节严重，影响学校正常教育教学秩序。
说明：学校应依法为教职工办理养老、医疗、生育、失业、工伤等社会保险，“五险”全部办理才能算作已购买社保。
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