常平镇“倍增计划”试点企业高层次人才

引进补贴实施细则

第一章  总则
    第一条  为深入实施“人才东莞”战略，建立灵活有效的柔性引进人才机制，多渠道广泛引进海外专家，加快创新驱动发展，为建设国内领先的创新型经济强市提供坚强的人才智力支持，根据《关于印发＜东莞市鼓励柔性引进海外专家来莞工作试行办法＞的通知》（东府〔2015〕115 号）和《关于印发<常平镇实施重点企业规模与效益倍增计划行动方案>的通知》（常府办〔2017〕16号）文件相关规定，结合我镇实际情况，制定本实施细则。
     第二条  常平镇企业高层次人才引进补贴实施细则由人力资源分局、财政分局和镇倍增办共同组织实施。

第二章  申报对象、标准和期限
第三条  本办法的补贴对象是指常平镇“倍增计划”试点企业引进的经市人力资源局认定的创新创业领军人才、特色人才或海外专家以及上述人才所在试点企业。
第四条  2017年之后属市引进的特色人才、创新创业领军人才或海外专家，镇财政一次性给予“倍增计划”试点企业3万元引才补贴；同时对“倍增计划”试点企业引进的特色人才、创新创业领军人才或海外专家，每人可享受镇财政一次性给予的2万元生活津贴，奖励资金在科技创新及产业扶持资金中列支，由镇财政核拨。

    第五条  常平镇企业高层次人才引进补贴受理期限为领取市人力资源局的补贴后的3个月内前来申请，逾期不予受理。
第三章 补贴申领和发放程序
第六条  申领补贴时需要提交的材料：
（一）《常平镇“倍增计划”试点企业高层次人才引进补贴及生活津贴申报表》；

（二）由市人力资源局发放的《引进海外专家备案表》复印件（验原件）；
（三）企业或个人在银行开设的基本账户复印件（验原件）;
（四）个人在企业参加社会保险的缴费明细。
第七条  申领补贴的程序：
（一）成功经市人力资源局认定的创新创业领军人才、特色人才或引进的海外专家，由企业携带；第六项规定的材料到常平人力资源分局申请奖励；
（二）常平人力资源分局受理补贴后，在5个工作日内完成核查和审核工作，审核无误的加具意见后报常平镇倍增办审核；

（三）常平镇倍增办依据试点企业承诺倍增期限及考核指标完成情况进行核实，考核标准：

（1）承诺3年内倍增的试点企业，上一年度营业收入同比增长率须达25%或以上；

（2）承诺5年内倍增的试点企业，上一年度营业收入同比增长率须达15%或以上。原则上，营业收入以税务部门数据为准。

（3）对于未达到相应增长指标的试点企业，若之后在承诺倍增期内追回相应增长指标且仍属于“倍增计划”试点企业的，可申请领回前期应领未领的补贴资金。

（4）对于在承诺期内提前完成承诺增长指标的试点企业，可继续享受承诺倍增期内有关扶持政策。 

（5）对于市级“倍增计划”试点企业，实行市镇两级差额倍增扶持。

原则上在5个工作日内核实情况并完成审核，审核无误的加具意见后报常平财政分局审核；
（四）常平财政分局收到资料后应在10个工作日内完成复核。经核准的，由常平财政分局将奖励拨到企业或个人在银行开设的基本账户。

第四章  管理与监督
     第八条  严禁通过签订虚假协议、谎报工作业绩等方式骗取有关资助和奖励，对弄虚作假的个人和单位，追缴已享受的补贴资金，并依法依规追究责任。 

 第九条  常平镇企业高层次人才引进补贴实行公示制度，公示内容为补贴名单及补贴金额，公示时间不少于7天。

公示期满且无异议的，由常平人力资源分局加具审核意见，报常平财政分局审核。经核准的，由常平财政分局将奖励拨到企业或个人在银行开设的基本账户。如公示有异议的，由常平人力资源分局对其进行核查，经核查符合申领条件要求的，作出核查鉴定，并按本办法程序报常平镇财政分局审批发放补贴；经核查不合符申领条件要求的，作虚假冒领处理。
第五章  附则
 第十条  本办法由东莞市人力资源局常平分局负责解释。
     第十一条  本办法自颁布之日起实施，有效期至2021年12月31日。

附件：1、常平镇“倍增计划”试点企业高层次人才引进补贴申报表

       2、常平镇“倍增计划”试点企业高层次人才生活津贴申报表
	附件1


	常平镇“倍增计划”试点企业高层次人才

引进补贴申报表

	
	
	
	
	
	
	编号：
	

	单位全称
	　

	联系人
	　
	职务
	　
	电话
	　

	手机
	　
	Email
	　

	申请人数
	　
	申请引才补贴金额
	
	申请专家生活补贴金额
	

	本年度申请总金额
	小写
	

	
	大写
	

	单位开户银行全称
	　
	单位银行账号
	　

	引进高层次人才情况

	序号
	专家姓名
	性别
	国籍
	证件号码
	工作起始日期
	工作结束日期
	累计天数

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	申报单位承诺（公章）：    本单位郑重承诺，引进的企业高层次人才均达到柔性引才服务天数，且履行了协议规定的工作职责，取得预期成果，所有上报的资料真实有效，愿意接受有关部门的审查与公示，清楚如有弄虚作假，将被取消申请资格，并退回补贴资金，同时承担有关法律责任。            

单位代表：               

 职务：       

 日期：      年     月     日

	东莞市人力资源局常平分局意见（公章）：

□核准发放，核发金额____________元。
□不予核准。原因：     


	经办人：           
  复审人：                                                                               
日期：      年     月    日

	常平镇倍增办审核意见（公章）：

□核准发放，核发金额____________元。
□不予核准。原因： 
             经办人：                       日期：      年     月     日

	东莞市财政局常平分局审核意见（公章）：

□核准发放，核发金额____________元。
□不予核准。原因： 


	 经办人：                      日期：      年     月    日



本表填写一式两份，常平人力资源分局、财政分局各存一份。

	附件2


	常平镇“倍增计划”试点企业高层次人才

生活津贴申报表

	
	
	
	
	
	
	编号：
	

	单位全称
	　

	联系人
	　
	职务
	　
	电话
	　

	手机
	　
	Email
	　

	申请人数
	　
	申请引才补贴金额
	
	申请专家生活补贴金额
	

	本年度申请总金额
	小写
	

	
	大写
	

	个人开户银行全称
	　
	个人银行账号
	　

	引进高层次人才情况

	专家姓名
	性别
	国籍
	证件号码
	工作起始日期
	工作结束日期
	累计天数

	　
　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	申报单位承诺（公章）：    本单位郑重承诺，引进的企业高层次人才均达到柔性引才服务天数，且履行了协议规定的工作职责，取得预期成果，所有上报的资料真实有效，愿意接受有关部门的审查与公示，清楚如有弄虚作假，将被取消申请资格，并退回补贴资金，同时承担有关法律责任。            

单位代表：               

 职务：       

 日期：      年     月     日

	东莞市人力资源局常平分局意见（公章）：

	□核准发放，核发金额____________元。
□不予核准。原因：     


	经办人：                 
复审人：                                                                               日期：      年     月    日

	常平镇倍增办审核意见（公章）：

□核准发放，核发金额____________元。
□不予核准。原因：     
               经办人:
                                          日期：      年     月    日

	东莞市财政局常平分局审核意见（公章）：

	　
　□核准发放，核发金额____________元。
□不予核准。原因：     

	                    经办人：                    
                                       日期：      年     月    日



本表填写一式三份，常平人力资源分局、常平经济科技信息局、财政分局各存一份。
