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关于《常平镇教育系统评价奖励办法》

的起草说明

我单位拟定了规范性文件《常平镇教育系统评价奖励办法》（以下简称《奖励办法》）。根据《广东省行政机关规范性文件管理规定》和《广东省人民政府办公室关于进一步加强行政机关规范性文件监督管理工作的意见》（粤府办〔2014〕32号）有关要求，就文件制定有关事宜作说明如下：

一、关于《奖励办法》的制定背景说明
常平镇从2011年制定并实施《常平镇奖教奖学办法（试行）》（以下简称《办法》），实践证明，它对调动广大师生的积极性，推动我镇教育事业快速发展，成为“东莞东部教育中心”起到了积极作用。然而，随着时代发展及教育事业的推进，《奖励办法》需要不断修订完善。我中心从教育工作实际出发，广泛征求意见，在2018年《办法》修订版的基础上再次对《办法》进行了起草修订。本次起草修订，也是基于中共中央、国务院印发的《深化新时代教育评价改革总体方案》，要求“不得通过任何形式以中高考成绩为标准奖励教师和学生”，“扭转不科学的教育评价导向，坚决克服唯分数、唯升学、唯文凭、唯论文、唯帽子的顽瘴痼疾”，因此，为了适应教育评价的要求，将原《办法》起草修订并更名为《常平镇教育系统评价奖励办法》。

二、文件制定程序说明

我中心2022年5月开始起草修订《常平镇教育系统评价奖励办法（征求意见稿）》，经我中心全员集体讨论通过后于2022年5月16日征求全镇学校及幼儿园意见；5月27日发函征求司法分局、财政分局、审计办的意见。2022年6月8日至2022年6月22日（共15日）在政府网站公开征求公众意见，2022年6月23日发布《关于<常平镇教育系统评价奖励办法（征求意见稿）>向社会征求意见的结果公示》。2022年7月1日完成对《奖励办法》无需进行公平性竞争审查。

 三、主要内容说明

《奖励办法》一共五章十六条，对常平镇教育系统评价奖励的对象、资金、类别等作出具体说明，主要包括以下内容：第一章 总则，第二章 资金来源，第三章 荣誉称号奖，第四章 教育科研，第五章 附则。本次起草修订，一是适当新增了集体荣誉称号奖的项目；二是适当提高了初中教育质量综合考核的奖励金额；三是修改部分集体奖名称，适当提高了镇内评选的集体奖金额，增加了名额；四是取消了教学成绩优秀奖、优秀学子奖的项目内容。

四、意见采集情况说明

（一）学校及幼儿园征求意见的采纳情况

我中心2022年5月16日征求全镇学校及幼儿园意见，其中部分采纳了常平中学初中部的意见，其他中小学幼儿园无意见。

（二）部门征求意见的采纳情况

我中心2022年5月27日发函征求司法分局、财政分局、审计办的意见，司法分局、财政分局、审计办均提出了修改意见，采纳了司法分局的意见，部分采纳了财政分局、审计办的意见。

（三）公开征求意见的采纳情况
2022年6月8日至2022年6月22日（共15日）在政府网站公开征求公众意见，意见征集期间，未收到相关人员提出的修改意见或异议。

附件：意见采纳表
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