东莞市清溪镇人力资源分局2017年部门
预算
第一部分 部门概况
1、 部门架构

东莞市清溪镇人力资源分局内设4个股室、0个派出机构。

2、 主要职能

贯彻执行国家和省、市有关劳动工作的法律、法规、方针、政策；综合管理辖区内城乡劳动就业、涉外就业；综合管理辖区内职业技能培训、职业技能考核鉴定；综合管理辖区内各类企业劳动关系协调工作，负责辖区内企业劳动争议处理、劳资纠纷、劳动争议仲裁工作；依法行使劳动行政监督检查权，监督检查辖区内企业劳动法律、法规执行情况，组织查处劳动违法案件，处理劳动关系方面的群体性突发事件。
3、 人员情况

东莞市清溪镇人力资源分局共有在编人员5人，编外人员19人，离退休1人。

第二部分 2017年预算安排情况

1、 收入预算

2017年度收入预算1829.24万元，其中：一般公共预算拨款1829.24万元，占100%；基金预算拨款0万元，占0%；上级补助资金0万元，占0%；自筹资金0万元，占0%；上年结转、结余资金0万元，占0%;其他收入0万元，占0%。
2、 支出预算

2017年预算总支出1829.24万元，包括：

1. 基本支出（人员和公用经费）742.35万元，用于在职人员和离退休人员的工资津贴，办公费、水电费、邮电费等公用经费。
2. 一般专项经费支出1086.89万元，主要支出项目包括：就业困难人员工资差额、应届大中专生企业就业补贴、一次性创业资助、成长型企业人才扶持补贴、劳动技能晋升补贴等。
附表：2017年部门预算支出总表

单位：万元
	科目编码
	科目名称
	合 计

	
	合计
	1829.24

	一
	基本支出
	742.35

	2080101
	行政运行（人员工资等）
	624.05


	2080101
	行政运行（公用经费）
	118.30

	二
	一般专项支出
	1086.89

	2080102
	一般行政管理事务
	8.00

	2080104
	综合业务管理
	0.80

	2080112
	劳动人事争议调解仲裁
	31.00

	2080701
	就业创业服务补贴
	872.09

	2080702
	职业培训补贴
	120.00

	2080799
	其他就业补助支出
	35.00

	2089901
	其他社会保障和就业支出
	20.00


